Turkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Arasinda
Isglici Anlasmasi

Turkiye Buyukelciligi, Disisleri Bakanhdi'nin 30 Ekim 1961 tarihli ve 505-83 SZV/3-92-42 sayili olan
Almanya Federal Cumhuriyeti Hukumeti'nin, is arayan Turk tebaasini Almanya Federal
Cumbhuriyeti‘'ndeki isverenler nezdinde bir ise yerlestirmeyi istihdaf eden tavassutun, metni
bervecihati sekilde olmasi gereken bir anlagsma ile tanzim edilmesini teklif eden notasini aldigini
teyit etmekle seref duyar:

Madde 1

Federal Almanya Cumhuriyeti'nde calisacak Tlrk iscilerinin ise yerlestirilmelerini
dizenlemek maksadiyla Almanya namina Federal Alman Calisma Kurumu ( bundan bdyle Alman
Kurumu olarak adlandirilacaktir) ve Tirkiye namina Tirkiye Is Kurumu ( bundan sonra Tirk
Kurumu olarak adlandirilacaktir) isbirligi yapacaklar ve bu isin pratik bir sekilde yuritulmesi igin
mahalli tesekkillerinden istifade edeceklerdir. Almanya ve Tlrk Kurumlari ise yerlestirmeyi, bu
anlasma cercgevesi dahilinde daha iyilestirmeye ve basitlestirmeye calisacaklardir.

Madde 2

Isbirligini kolaylastirmak icin Alman Kurumu Tirkiye Cumhuriyeti'nde bir Irtibat Biirosu
kuracaktir. Alman Kurumu, Irtibat Birosunun yerini, faaliyet sinirlarini ve siiresini Tirk Kurumu ile
anlasarak kararlastiracaktir. Yetkili Tirk makamlar irtibat Birosunun calismalarini kolaylastirmak
Uzere uygun goérecekleri yardimlari yaparlar.

_ Irtibat Birosunun calisma masraflari Alman Kurumunca temin olunacaktir. Tirk Kurumu
Irtibat Blirosuna mutad bliro mefrusatiyle désenmis ve adaylarin tibbi muayenesine elverigli
lGzumlu odalari bedelsiz tahsis edecektir.

Madde 3

irtibat Birosu ve Tirk Kurumu Tirk iscilerine is arz eden Almanya'daki isverenlerin
teklifleri ile buna tekabll eden Turk iscilerinin calisma talepleri hakkinda karsilikh olarak
muntazaman bilgi alisverisinde bulunurlar. EGitim veya uzun bir galisma sayesinde muayyen bir is
kolunda 6zel nitelik kazanmis iscilerin is talepleri bir is verme teklifi mevcut olmasa da tavassuta
arz edilebilir.

Is teklifleri, isciden beklenilen mesleki kabiliyetler, dngdrilen isin tiri ve muhtemel
hususiyetleri ile isin muhtemel slresi hakkinda kat'i malumati ihtiva eder. Buna ilaveten simdiki ve
mustakbel Ucret ve diger calisma mesken ve iase imkanlari ile ilgili is arayicisinin kararinda etkili
olacak diger teferruati ihtiva eder.

Irtibat Birosu, bundan baska Tirk Kurumuna ilgili iscilerin aydinlatiimasi maksadiyla
umumi olarak Almanya'da calisma ve yasama sartlari ile baglica is branslar igin cari lcret misalleri
hakkinda toplu malumat verir. Bu malumat ayni zamanda Ucretlerde vergi, sosyal sigorta ve issizlik
sigortasi primleri gibi yapilacak kesintileri de gosterir ve sosyal givenlikle ilgili mihim talimati ve
bu sahada yapilan yardimlari da ihtiva eder. Bu bilgiler, icap ettigi takdirde, ahval ve sartlarin
dedismesine gore tashil olunur.

Madde 5

Tark Kurumu, uygun goérecegi usullerle, yapilan is miracaatlarini toplar, ilk segimi yapar ve
sectiklerini, Irtibat Blrosuna takdimi Gzerine alir.

Bir hiirriyeti sinirlama cezasi ile mahkum olmus talipler Irtibat Biirosuna sunulmaz. Yetkili
Turk makamlarinca pasaport verilmesinde sakinca gorilen kimseler icinde ayni sekilde uygulanir.

irtibat Biirosu ayrica,Tirk Kurumunca takdim olunan iscilerin éngériilen is icin sihhi ve
mesleki sartlan haiz olup olmadiklarini ve Federal Almanya Cumhuriyetinde ikamete uygun olup
olmadiklarini tespit eder.

Madde 6



Kabul edilen her Tirk isgisi igin, 6érnedi ekli Almanca ve Tirkge bir galisma mukavelesi
tanzim olunur. Bu calisma mukavelesi bir taraftan isveren veya yetkili mimessili ve diger taraftan
isci tarafindan imzalanir ve Tirk Kurumu ile Irtibat Biirosu tarafindan "gérilmustir" damgasi ile
damgalanir.

Madde 7

Tark makamlari isgiye, isginin Almanya’ya girisinden itibaren slresi asgari bir sene daha
gecerli olacak bir pasaport vereceklerdir. Tirk Konsolosluklari icabinda pasaportu, gecerlilik stresi
sona ermeden bir ay 6nce onaylar

Irtibat Birosu, isciye bedelsiz bir hiiviyet clizdani verir. Bu hiiviyet ciizdani, en gok bir yil
icin, Alman olmayan iscilerin islerine iliskin talimat geredince cikarmaya mecbur olduklar (calisma
musaadesi) yerine gecerli olur ve sahibini, gecerlilik sliresince , giris vizesi alma mecburiyetinden
mahrum kilar.

Buna ilaveten isginin, yetkili Tirk makamlarinca verilmis medeni durumunu belirten bir
vesikaya da sahip olmasi gerekir.

Madde 8

Irtibat Biirosu, Tirk Kurumu ile isbirligi yaparak Tirk isgilerinin mutabik kalinmis olan
hareket mahallerinden (normal olarak Istanbul) Federal Almanya Cumhuriyeti’'nde calisacaklari
yerlere kadar olan seyahatlerini organize eder. Tirk Kurumu, iscilerin tam zamaninda hareket
mahallinde olmalarini saglar. Irtibat Biirosu, iscilerin seyahat siiresine gére ayarlanan
kumanyalarini veya buna tekabiil edecek paray! verir. Iscilerin mutabik kalinmis hareket
mahallerinden calisacaklari yerlere kadar olan seyahat masraflari, kumanya masraflari da dahil
olarak, Alman Kurumu tarafindan karsilanacak ve miustakbel isveren tarafindan gotiri bir meblag
6denmesi suretiyle Alman Kurumuna iade olunacaktir. Donlis masraflarinin tavsiyesi isveren ile isgi
arasinda mevcut anlasmadaki mutabakata baghdir.

Madde 9

Iscilerin Federal Almanya Cumhuriyeti'nde oturacaklari yere varir varmaz, yetkili mahalli
makamlara basvurmalari ve en geg (g gin iginde ve mumkiinse ise baslamadan 6nce, o yerin
yabancilarin islerine bakan makamlardan ikamet miisaadesi talep etmeleri lazimdir. Isci, Federal
Almanya Cumbhuriyeti'nde bir yildan fazla galismak istedigi takdirde, hiviyet clizdaninin miiddetinin
bitmesinden bir ay 6nce ikamet ettigi yerin yetkili Calisma Kurumu Teskilatina miracaatla calisma
musaadesi talep etmek mecburiyetindedir. Bu muisaadenin verilmesi Alman olmayan isgilerin
calismasina iliskin umumi talimatlarin hikiimlerine tabidir. Isci ayni zamanda ikamet miisaadesinin
suresinin de uzatilmasi icin yabancilarin islerine bakan yetkili makamlara miracaatla muikelleftir. Bu
musaade iki seneden fazla bir muiddet igin verilmez. Alman Kurumunun mahalli teskilati Tirk
iscilerine, bilhassa ilk intibak devresinde, genel mahiyette bilgi vererek yardim edeceklerdir.

Madde 10

Tlrkiye Cumbhuriyeti Hikimeti, isbu anlasmaya istinaden Federal Almanya Cumbhuriyeti
Ulkesine giren iscileri formalitesiz olarak her an geri alacak, dénis icin gerekli seyahat vesikalarini
verecek ve llizumlu transit vizelerini temin edeceklerdir.

Madde 11

Federal Almanya Cumbhuriyeti Hikimeti anlasmanin yururlige girmesinden itibaren (g ay
zarfinda Tirkiye Cumbhuriyeti Hiklimeti'ne aksine bir beyanda bulunmadikga, isbu anlasma Berlin
Land"i icin de gecerlidir.

Madde 12
Isbu anlasma &nceyi kapsayacak sekilde 1 Eyliil 1961 de yirirlige girecek, bir yil icin

akdedilecek ve gegerlik siiresinin sona ermesinden en geg Ug ay 6nce iki Hikiimetten biri tarafindan
feshedilmedigi takdirde kendiliginden bir sene daha uzayacaktir.



Turkiye Buyukelgiligi, Tlrkiye Cumhuriyeti Hikimeti'nin F. Almanya Cumhuriyeti
HlukUmeti'nin teklifleri ile mutabik oldugunu beyan ettigini Disisleri Bakanligi'na bildirmekle seref
duyar. Buna nazaran Disisleri Bakanliginin 30 Ekim 1961 tarihli ve 505-83-5ZV/3-92,42 sayili
notasi ile isbu cevabi nota (Tlrkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile F. Almanya Cumhuriyeti Hikimeti
arasinda Turk isgilerinin Almanya'da ise yerlestiriimelerine dair bir Anlasma) teskil ederler.

Tlrkiye Buytlkelgiligi, Disigleri Bakanlii'na bu firsattan yararlanarak en Ustlin saygilarini
teyit eder.

Bad Godesberg, 30 Ekim 1961

PROTOKOL

Alman ve Tiurk Hukimet temsilcileri, 19 Mayis 1964 glini Bonn'da Federal Disisleri
Bakanhgi'nda, Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile Federal Almanya Cumhuriyeti Hikimeti arasinda
Turk iscilerinin Almanya'da ise yerlestiriimelerine dair akdolunan anlasmanin tatbikatindan dogan
meseleleri goriismek Uzere toplanmiglardir.

Heyetlerin oturum tarzi asadida arz olundugu Uzeredir :

Alman Heyeti :

Prof. Dr. Meyer Linderberg, Disisleri Bakanligi Genel Mudirlerinden,(Heyet Baskani)

Dr.Schmiedt, Disisleri Bakanhgi’'nda Sube Mudur(

Dr. Dahnen, Federal Calisma Bakanligi'nda Musavir

Bay Broull, Federal Dahiliye Bakanhgi’'nda Misavir

Dr. Rosemoller, iktisat Bakanlidi'nda Miisavir

Dr. Zb6llner, Federal Calisma Kurumu Muddrlerinden

Turk Heyeti :
Bay Kemal Gokcedad, Tirkiye Is Kurumu Genel Midiri

Bay Ekmel Onbulak, Tlrkiye Bonn Buylikelgiligi Calisma Musaviri

Dr. Bekam Bilaloglu, Tlrkiye Bonn Blytkelgiligi Calisma Atasesi.

I. Her iki heyet, gesitli mlizakereler sonunda, nota goérismesi suretiyle akdolunan 30 Ekim
1961 tarihli Anlasmanin ayni sekilde asadida yazili hususlarda uygulanmasini Hilkiimetlerine tavsiye
etmeyi kararlastirmiglardir.

A. 2 inci maddeye asadidaki paragraf ilave olunacaktir.

"Her iki HuklUmetce faydali bulundugu takdirde, Tirkiye Cumhuriyeti Hukimeti
Almanya’daki isgilerinin hak ve menfaatlerini korumakla vazifeli olmak lGzere Almanya'ya memurlar
gonderebilecektir. Yetkili Alman makamlari Tirk memurlarinin vazifelerini geredi sekilde yerine
getirmelerinde istenilen yakinhgi géstereceklerdir."

B. 8 inci maddenin 3 (incli paragrafi asagidaki sekilde dedistirilecektir.
"Iscilerin mutabik kalinan hareket mahallinden isyerine kadar olan seyahat ve iase

masraflari Federal Calisma Kurumu tarafindan karsilanacaktir. Federal Calisma Kurumu
isverenlerden "vasati masrafi asan nispette bir Komisyon" tahsil eyleme yénine gidebilecektir."



C. 9 uncu maddenin (ikamet musaadesi 2 seneden fazla bir sire igin verilmeyecektir)
seklindeki kismi cizilecektir.

D. 10 uncu maddeye asadidaki 10 a maddesi ilave olunacaktir:

1) Her iki Hikiimet temsilcilerinden olusacak bir Karma Komisyon teskil olunacaktir. isbu
Komisyon taraflardan birinin arzusu Uzerine dedis tokus yoluyla Almanya'da ve TUlrkiye'de
toplanacaktir.

2) Temsilciler uzmanlarla gorisebileceklerdir.
3) Karma Komisyon asagidaki hususlarla mesgul olacaktir :

a) Anlasmanin uygulamasindan ortaya cikan meseleleri tetkik ve icabinda anlasmanin
iptalini teklif etmek,

b) Tirk iscilerinin Federal Almanya'da ise yerlestirilmeleri ve istihdamlari ile ilgili meseleleri
tetkik etmek.

II. Her iki heyet ayrica Tirk iscilerinin Federal Almanya'da ikamet ve istihdamlan ile ilgili
asadidaki hususlari da mlzakere etmislerdir :

A) Tirk heyeti Almanya'da isci olarak calismakta bulunan eslerini vize almaksizin ziyaret
eden isci eslerine Almanya'da calisabilmelerini temin maksadiyla ilgili makamlar tarafindan gerekli
ikamet misaadesinin verilmeyisinin kabule sayan bir davranis olmadigi lizerinde durmustur. Buna
mukabil Alman Heyeti, Alman Pasaport ve Yabancilar Polisi Mevzuatinin Almanya'ya vizesiz giren
yabancilara, calisma maksadina hizmet edecek ikamet miuisaadesi verilmesine maalesef imkan
vermedigini belirtmistir. Alman Heyeti, ayrica Turk Heyetine, Almanya'da calismakta bulunan
vatandaslarinin, ileride is tutmak Uzere eslerini Almanya'ya getirmek istemeleri halinde 6nceden
ikamet misaadesi temin etmeleri gerektigini bildirmis ve bu hususta ilgililerin Almanya'ya yonelik
seyahate c¢ikmalarindan evvel Turkiye'deki yetkili Alman Konsolosluklarina geredi igin
basvurabileceklerine isaretle bu hususta Alman Konsolosluklarina esasen talimat verildigini ifade
etmistir.

B) Alman Heyeti, Federal Disisleri Bakanliginin Tirkiye'nin Bonn BlyUkelgiligine verdigi 10
Mart 1964 tarihli notasina temasla, Turkiye Cumhuriyeti Minih Baskonsoloslugunun esasen ikamet
musaadesi bulunan aile reislerinin muinferit pasaportlarina ailenin diger fertlerini de aktarmak
suretiyle, bunlarin da kendisine verilmis bulunan ikamet ve calisma misaadesinden istifade
ettirilmesi yoniune gittigini bildirmistir.

Turk Heyeti keyfiyetten bilgi edindigini ve Disisleri Bakanlhdi’'nin bahse konu 10 Mart 1964
tarihli notasini kisa zamanda cevaplandiracagini bildirmistir.

C) Turk Heyeti, bazi hallerde Tirk iscilerinin Almanya'da ise basladiktan sonra, sihhi
vaziyetlerinin bu iste devamli surette galismalarini imkan vermeyecek bir duruma girmesi halinde
isverenlerle blylk ihtilafa distiklerini ve bu ylzden zorluk cektiklerini beyan etmistir. Bu nev'i
isgiler her ne kadar isveren firma tarafindan kendilerine yapilan masraflari 6édemek suretiyle
aralarindaki mukavelenin feshini talep etmekte iseler de bu teklif dikkate alinmayarak kendilerinin
Turkiye'ye derhal dénmeleri zaruretiyle karsi karsiya bulunduklari keyfiyetine Alman Heyetinin
dikkati gekildi.

Duruma tatminkar bir ¢g6zim yolu bulunmasi maksadiyla keyfiyetin Federal Calisma
Kurumuna intikal ettirilecedi teyit olundu.

D) Turk Heyetinin, bazi 6zel hallere mahsus olmak lizere, gocuk zamlarinin dogrudan
dogruya Turkiye'de tediyesi imkanlarinin mevcut olup olmadidina dair sualine karsi Alman Heyeti
1.7.1964 tarihinde yurirlige girecek olan 14 Nisan 1964 tarihli Federal Cocuk Zammi Kanununun
12 inci maddesinin 3 Unci fikrasi hikmU gergevesinde hareket edilmesi lazim geldigi seklinde cevap
vermistir. Federal Cocuk Zammi Kanununun 12 inci maddesinin 3 Uncl fikrasi ile ilgili tatbikata ait
teferruat Federal Calisma Kurumu ile yetkili Tirk makamlari arasinda yapilacak bir anlasma ile
tayin edilecektir.



E) Turk Heyeti, is akdinin sona ermesiyle Tirkiye'ye donen isgilerin, kendilerinden muteakip
mali senenin 30 Nisan'ina kadar fazla tahsil edilen gelir vergilerini kendilerine iadesi igin muracaat
etmekte miskllata maruz kaldiklarini beyan etmistir. Tirk Heyetine bu sekilde memleketine dénen
isGilerin hareketlerinden evvel fazla kesilen vergilerin iadesi maksadina matuf olmak Uzere gerekli
talepnameleri doldurmalari lGzumunun duyurulmasi tavsiye olunmustur. Bununla beraber Alman
Digisleri Bakanhdi Turk Heyetinin arzusuna atfen, fazla kesilen vergilerin talepname doldurmaksizin
otomatikman iade edilebilmelerini temin icin Federal Maliye Bakanlhdl nezdinde tesebblste
bulunmay! ve neticesinden Tirkiye Bonn Blytkelgiligine bilgi vermeyi kabul etmistir.

F) Tirk Heyeti, Almanya'da vefat eden misliman Turklerin defnedilebilecekleri 6zel
mezarliklar veya genel mezarliklarda hususi bazi yerlerin tahsisinin mumkin olup olmadigini
sormustur. Tlark Heyetine, mevzuun yetkili Aliman makamlarina intikal ettirilerek tetkik edilecegi ve
neticesinden Bonn Blytkelgiligine malumat verilecegdi cevabi verilmistir.

G) Alman Heyeti Tirkiye'nin, Alman Irtibat Biirosunda vazifelileri giris ve calisma
vizesinden muaf tutmasini rica etmistir. Tirk Heyeti Alman Heyetinin bu yoldaki arzusuna uygun bir
hal tarzi bulunmasi igin gayret sarf edilecedini beyan etmistir.

H) Alman Heyeti, Alman Irtibat Birosunun ihtiyaci olan bazi tiiketim maddeleri ile, 6zellikle
rontgen filmi ve cihazlarinin gimrik resminden muaf tutulmasina dair arzularinin henliz yerine
getirilemedigine isaret etmistir. Almanlar, Alman Irtibat Biirosu igin bir réntgen cihazi gimrik
vergi ve resimlerinden muaf olarak sadece Irtibat Biirosunda kullaniimak Uzere ve cihazin
kullanilmasinin sona ermesini miteakip tekrar Tirkiye disina c¢ikarilmak kaydiyla, ithal etmek
istemektedir. Bu hususu Ankara'daki Alman BulyUkelgiligi garanti etmektedir.

Alman Heyeti, bir réntgen cihazinin Alman Irtibat Biirosunda kullaniimasi halinde, Tiirk
iscilerinin bundan blyluk oOlglide istifade edeceklerini, bir dijer ifade ile masraftan tasarruf
edeceklerini bildirmistir.

Tlirk Heyeti, Alman Heyetinin bu arzusunun dikkate alinmasi igin durumu Hiklimetine
intikal ettirecegini teyit etmistir.

I) Alman Heyeti Tiirkiye'nin Tirk iscilerinin buradaki kazanglarinin miimkin oldugu nispette
blytk bir kisminin Tlrkiye'ye transferine imkanlar hazirlamasindaki menfaat ve emniyete temas
etmistir. Tlrk Heyeti bu tlr transferleri tesvik edecek bir kanunun hazirlanmakta bulundugunu
beyan etmistir.

J) Alman Heyeti, Tirk makamlarinin, Turkiye ile Almanya arasinda mal mibadelesi ile ilgili
16.2.1962 tarihli Anlasmaya atifta bulunarak, Tirkiye'ye doénen iscilerden sahsi esyalar igin de
Mense Sahadetnamesini talep ettigini ve bu durumun Alman Ticaret Odalarinin islerini
adirlagtirdigini ifade etmistir.

Turk Heyeti, boyle bir durumun kendilerince malum bulunmadigini beyanla bu hususla ilgili
teferruati bilahare bir nota ile bildirmeyi kabul etmistir.

Bonn'da 20 Mayis 1964 tarihinde tanzim olunmustur.

Alman Heyeti Baskani Tirk Heyeti Baskani

(imza) (imza)



