Tirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti
Ile
Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti
. Arasinda
Tiirk Firmalari Iscilerinin Istisna Akdi Cergevesinde
Istihdamina Iliskin Anlasma

20.12.1991 tarih 21087 Sayl Resmi Gazete’de yayinlanmis hali.

Tlrkiye Cumhuriyeti ve Almanya Federal Cumhuriyeti Hikimetleri

Ekonomik, sinai ve teknik isbirliginin karsilikh yararinin takdiri icinde, ekonomik isbirligini
teminat altina almak amaciyla isglicli piyasasinin ihtiyaglari dikkate alinarak Tirk firmalarinin
iscilerinin génderilmesi ve istihdamini saglam bir temele oturtmak arzusuyla ,

Istisna akdine dayanarak isbirli§i yapan Alman ve Tirk iscilerinin génderilmesi ve istihdami
imkanlarini iyilestirmek maksadiyla,

Asadidaki hususlarda anlasmaya varmislardir.

Madde 1

(1) Bir Turk igvereni ile Almanya Federal Cumhuriyeti'nde mukim fiima arasinda istisna akdine dayanarak Almanya
Federal Cumhuriyeti'ne gecici big icin gonderilen Turkscilerine (istisna akdisiisi) isglicti piyasasinin durumu ve
gelismeleri dikkate alinmaksizin ¢gina izni verilir.

(2) Bu anlama, Turk-Alman firmalariningbirli gi ile tgtincl Ulkelerde yapilacak bgin hazirlik ¢alsmalari amaciyla bir
istisna akdine dayanarak Almanya Federal Cumhutiyetjionderilecekstiler icin uygulanmaz.

Madde 2

(1) istisna akdi4cisi sayisi 7 bin olarak tespit ediktii. Bu sayi yillik ortalama sayly ifade eder.

(2) Calgma izni sadece, yerine getirilmesi esas itibangksleki nitelge sahip §ci gerektiren istisna akitlerinin ifasinda
calstirilacak kcilere verilir. Ancak, §in yurattlmesi icin gerekli olmasi halinde meslakeligi olmayan scilere de ¢cakma
izni verilir.

Madde 3

(1) Tespit edilen istisna akdjgisi sayisi Turkiye Cumhuriyeti Caina ve Sosyal Guvenlik Bakagiitarafindan Tirk
firmalari arasinda payarilir.Tespit edilen sayiya uyulmasinin teminniditrk tarafinca munferit istisna akitlerini kayit
edecek ve onaylayacak bir kurgiigdreviendirilir.

(2) Akit taraflarin anlemanin uygulanmasindan sorumlu kugldm istisna akdigcilerinin bir bélge veya sektérde
toplanmamasina 6zen gosterirler.

Madde 4

(1) 2. maddenin 1.fikrasinin 1.cimlesinde tesiiea sayi, sagida belirtilensekilde kglici piyasasindaki getheye gore
ayarlanir.

Isgiicu piyasasindaki bir iyigene halinde, ankmanin yiirirlige girdiginde belirlenmy olan sayi, son 12 ay icerisinde
issizlik oranindaki her tam yiizde bir puanliksdiicin yiizde bg oraninda artirilirisgiicii piyasasindaki bir kotisiae
halinde ise, s6zkonusu sayi ayekilde durdlur. Bunun igin, icinde bulunulan yil ile bir &eld yilin 30 haziran tarihi
itibariyle igsizlik oranlart mukayese edilir. @giklikler, icinde bulunulan yilin 1 Ekim tarihinddtibaren dikkate alinir.
Yeni kontenjan, kiisuratsiz olarak 10’a bolinegaklde tam sayiya tamamlanir.

(2) Almanya Federal Cumhuriyeti Federal @ala ve Sosyal Duzen Bakagli 1. fikrada hesaplanan kontenjani her yilin 31
Agustos tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Gala ve Sosyal givenlik Bakagina bildirir.



Madde5

(1) Calsma izni sadece, sadece istisna akdisine ddenecek Ucretin, yurgdistihdam pay! da dahil olmak tzere
kiyaslanabilir niteliktekigciler icin ilgili Alman toplu § sézlemelerinde dngdrilen Ucrete tekabil etmesi halired@in

(2) Bunun dginda, cama izninin verilmesi, verilmekten imtina edilmes iptali konularinda mevcut mevzuat uygulanir.
Istisna akdinin bir 6rm#, zamaninda, yetkili Eyalet Caina Dairesine verilir .Eyalet Caina Dairesi akdi bavurusunu
zaman gecirmeden inceleyecek ve onaylayacaktir.

Madde 6

(1) Galsma izni, istisna akdi faaliyetlerinin muhtemel deuasuresi icin verilir. Cagma izninin azami stresi kaideten 2
yildir. Istisna akdi faaliyetinin énceden tahmin edilmeygrolay nedeniyle 2 yildan fazla stirmesi halindajsgna izni 6
aya kadar uzatiliistisna akdi faaliyetinin 2 yildan fazla siirgicpesinen belli ise, cayma izni azami ti¢ yila kadar verilir.

(2) Bir isin bitirilmesinden sonra der bir istisna akdi faaliyeti icin miracaat halindgisaade edilmiolan 2 yillik azami
siire cercevesinde yeni bir gaha izni verilebilir. Onceden tahmin edilmeyen dimyponedeniyle bu ¢aima izni 6 aya kadar
uzatihr.

(3) Calsma izni, belirli bir istisna akdinin uygulanmasi aonyla belirli bir mesleki faaliyet icin verilir. &ekgelendirilen
istisnai hallerde ¢alma izni, birden fazla istisna akdi icin verilir. fikfirmasi, calgma izninin 6ngorulen gecerlilik siresi
icinde ¢inin balamis bulunan dier bir istisna akdi faaliyetinde gecici olarak gatilabilir. Firma bu dgisikli gi, yetkili
Eyalet Calgma Dairesine derhal bildirmek zorundadir. Eyaletpad Dairesi, buna uygun ¢gha izni verilmesini sglar.

(4) Munferiden yonetici veya idari personel olagaltisan kcilere azami 4 yil icin ¢adma izni verilir.
Madde 7

Isinin bitiminde Almanya Federal Cumhuriyeti'ni terdlen bir istisna akdisgisi, tlkeyi terk etii tarih ile yeniden geldi
tarih arasinda gecen sirenin énceki sinirli otuiemiain toplam gecerlilik stiresinden daha kisa atmaisartiyla yeni bir
istisna akdi cercevesinde tekrar gaia izni alabilir. 1'nci ciimlede s6zU edilen siurefazia 2 yildir, istisna akdigisinin
Ulkeyi terk etmeden 6nce Almanya Federal Cumhutiyéi 9 aydan daha fazla gahamsg olmasi halinde bu sire 3 aydir.

Madde 8

(1) Almanya Federal Cumhuriyeti'nin yetkili diemsilciligi, Trk isverenin miracaati tizerine 3 aylik vize verilir. ¥iz
verilir verilmez kciler tlkeye girg yapabilirler.

Isciler, vize gegerlilik siiresi sona ermeden, zamamikamet mahalleri icin yetkili yabancilar dairegn gerekli sinirli
oturma izni talep etmelidirler.

(2) Almanya Federal Cumhuriyeti’ne giren sonra, yetkili kilinacak olan Caha Dairesine Caimaizni igin derhal
muracaat edilmelidir.

Madde9

Almanya Federal Cumhuriyeti Cgtina ve Sosyal Diizen Bakagilve Tirkiye Cumhuriyeti Calma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlgl bu Anlgma cercevesinde silghirli gi yaparlar. Akit taraflar Anlgmanin uygulanmasinagkin gerekli bilgi als-
verisinde bulunurlarihtiyag halinde bir akit tarafin istelizerine, bu ankmanin uygulanmasi ile ilgili sorunlarin
gorisulecesi bir Turk-Alman Karma Caéma Grubu tgkil eder.

Madde 10

Bir istisna akdine dayali olarak istihdamlarina izérilen gilerin Almanya Federal Cumhuriyeti Federal @aa Dairesinin
izni olmaksizin, G¢incl bgahsa cagmak tzere devredilmeleri halinde, bu firmaya getdoesap doneminde tahsis edilecek
istisna akdi4cisi sayisi yillik ortalama¢i sayisi kadar azaltilir. Ugiincii maddenin 1’inkidsina gore kendilerine tahsis
edilen sayidan daha fazla istisna akdigi veya cama izni veya oturma izni alamayaggiiistihdam eden Turkgverenleri

ayni gleme tabi tutulur. Tekraren izinsigi devreden veya istihdam eden Tiykerenlerinin gcilerine artik cakma izni
verilmez.



Madde 11
Bu Anlama imzalandi tarihte yurirlige girer.

1 @
(2) (2) Bu Anlama suresiz olarak akdedilgtir.
(3) (3) Bu Anlama, her yilin 30 Haziran tarihine kadar, 30 Arahkhi itibariyle gecerli olmak tzere yazili

ihbar kaydiyla feshedilebilir. Anjanaya dayanarak verilen gaha izinleri fesihten etkilenmez. Fesih
tarihinde, Eyalet Cajma Dairesinin 6nceden misaadegettir istisna akdi mevcut ise bu akdin ifasi igin

garanti edilmj olan ¢algma izinleri verilir.
Bu Anlasma, Tirkge ve Almanca metinleri ayni derecedédyaci olmak Gizere Ankara’da 18 Kasim 1991 tarikiild asil

niisha olarak imzalangtir.
Almanya Federal

Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti Adina Cumbhuriyeti
Hiikiimeti Adina

(Anlagsma 20 Aralik 1991 tarih,21087 sayili Resmi Gazetgal@amlanmstir.)



