Eşit Muamele İlkesinin Gerçekleştirilmesine İlişkin AB Direktiflerinin Uyarlanması Hakkında 14.08.2006 Tarihli Kanun*)

(Genel Eşit Muamele Kanunu)

Bölüm 1
Genel Hükümler

Madde 1

Kanunun Amacı

Bu Kanunun amacı, ırk veya  etnik köken, cinsiyet, dini inanç veya dünya görüşü, özürlülük, yaş veya cinsel kimlik nedenlerinden dolayı ayrımcı muameleleri önlemek veya ortadan kaldırmaktır.

Madde 2

Uygulama Alanı

(1) Bu Kanun uyarınca 1. maddede belirtilen bir nedenden dolayı

1. işe alma koşulları ve seçme kriterleri dahil olmak üzere faaliyet alanı ve mesleki pozisyondan bağımsız olarak bağımlı ve bağımsız bir işe girmeye ve meslekte yükselmeye ilişkin koşullar,

2. iş ücret ve işten çıkarma koşulları dahil, özellikle ferdi ve toplu iş hukuku sözleşmelerinde yer alan istihdam ve çalışma koşulları ile istihdam ilişkisinin yürütülmesine, sona erdirilmesine ve  meslekte yükselmeye ilişkin tedbirler,

3. mesleki eğitim, meslekte ilerleme ve meslek değiştirme eğitimi ile uygulamalı olarak mesleki deneyim kazanma da dahil olmak üzere meslek eğitiminin ve meslek danışmanlığının her türü ve her kademesine giriş,

*)   Bu Kanun,
-     Irk veya Etnik Köken Ayrımı  Gözetmeksizin Eşit Muamele Prensibinin Uygulanmasına Dair    

      Avrupa  Birliği  (AB)  Konseyi'nin  29. 06. 2000  tarihli  ve  2000 / 43 / EG  sayılı  Direktifi'nin, 
-     İstihdamda ve Meslekte Eşit Muamelenin Gerçekleştirilmesine İlişkin Genel bir Çerçeve 
       Belirlenmesine Dair AB Konsey'inin 27.11.2000 tarihli ve 2000/78/EG sayılı Direktifi'nin, 

-     İstihdama ve  Meslek Eğitimine Giriş ile Meslekte Yükselme ve Çalışma Koşulları Açısından 
      Kadınlara  ve  Erkeklere  Eşit  Muamele Yapılması Prensibinin Gerçekleştirilmesine Dair AB 
      Konseyi'nin 76/207/EWG sayılı Direktifi'nin Değiştirilmesine İlişkin Avrupa Parlamentosu ve 
      AB Konseyi'nin 23.09.2002 tarihli ve 2002/73/EG sayılı Direktifi'nin,  

-    Mal ve Hizmetlere Ulaşımda ve Bunların Tedarikinde Kadınlara ve Erkeklere Eşit Muamele 
     Yapılması   Prensibinin   Gerçekleştirilmesine   Dair   AB  Konseyi'nin 13. 12. 2004  tarihli  ve 
      2002/113/EG sayılı Direktifi'nin

      uygulanmasını  sağlar.

4. bir işçi veya işveren kuruluşuna veya üyeleri belli bir meslek grubuna dahil olan bir kuruluşa, bunların hizmetlerinden yararlanma da dahil olmak üzere üye olma ve bunlar nezdinde faaliyette bulunma,

5. sosyal güvenlik ve sağlık hizmetleri dahil olmak üzere sosyal himaye,

6. sosyal avantajlar,

7. eğitim,

8. konut dahil olmak üzere kamuya sunulan mal ve hizmetlere ulaşma ve bunlardan yararlanma 

ile ilgili ayrımcı muamele yapılması yasaktır.

(2) Sosyal Kanun uyarınca yapılan yardımlar açısından, Sosyal Kanun’un Birinci Kitabı’nın 33c maddesi ile Dördüncü Kitabı’nın 19 a maddeleri geçerlidir. İşletme içi yaşlılık güvencesiyle ilgili olarak İşletme Emeklilik Kanunu geçerlidir.

(3) Diğer ayrımcı muamele yasaklarının geçerliliği veya eşit muamele  gerekleri bu Kanundan etkilenmez. Bu hüküm, belli şahıs gruplarının korunmasına ilişkin kamu hukuku mevzuatı için de geçerlidir.

(4) İş akdi fesihlerinde, münhasıran fesihten korumaya ilişkin genel ve özel  hükümler geçerlidir.

Madde 3

Kavramlara İlişkin Hükümler

(1) Doğrudan ayrımcı bir muamele; bir kişinin 1. maddede belirtilen bir nedenden dolayı benzer  durumdaki diğer bir kişinin görmekte olduğu, görmüş olduğu veya görebileceği muameleden daha az olumlu bir muameleye maruz kalması durumudur. Cinsiyet nedeniyle doğrudan bir ayrımcı muamele; 2. maddenin 1.fıkrasının 1ilâ 4. bentleriyle bağlantılı olarak bir kadının hamilelik veya analık nedeniyle daha olumsuz bir muameleye maruz kalması halinde  sözkonusudur.

(2) Dolaylı ayrımcı bir muamele; nesnel görünen talimatların, kriterlerin veya işlemlerin,  1.  maddede  belirtilen  bir  nedenden  dolayı  kişileri  diğer kişiler karşısında  özel bir şekilde mağdur edebilecek olması halinde sözkonusudur; meğerki bu talimatlar, kriterler  veya işlemler, hukuka uygun bir amaç nedeniyle nesnel olarak haklı ve bu amaca ulaşmaya yönelik vasıtalar uygun ve gerekli olsun.

 (3) Taciz; 1. maddede belirtilen bir nedene bağlı istenmeyen davranış biçimlerinin, bunlara maruz kalan kişinin onurunun zedelenmesini ve yıldırma, düşmanlık, küçük düşürme, aşağılama veya hakaretlerden oluşan bir ortam yaratılmasını amaçlaması veya bunlara neden olması halinde ayrımcı bir muameledir. 

(4) Cinsel taciz; istenmeyen cinsel fiilleri ve bunlara yönelik talepleri, cinsel motifli bedensel temasları,  cinsel   içerikli    ifadeleri,    pornografik   içerikli   materyallerin   istenmeyen 

aleni teşhirini ve gösterimini de kapsayan istenmeyen cinsel motifli bir davranışın, buna maruz kalan kişinin onurunu zedelemesi ve özellikle de yıldırma, düşmanlık, küçük düşürme, aşağılama veya hakaretlerden oluşan bir ortam yaratılmasını amaçlaması veya bunlara neden olması halinde 2. maddenin 1.fıkrasının 1 ilâ 4. bentleri anlamında ayrımcı bir muameledir. 

(5) 1. maddede belirtilen bir nedenden dolayı bir kişinin mağduriyetine yol açacak bir talimat, ayrımcı muamele olarak telâkki edilir. 2. maddenin 1. fıkrasının 1 ilâ 4. bentleriyle bağlantılı olarak böyle bir talimat, özellikle bir kişinin bir diğer kişiyi, 1. maddede belirtilen bir nedenden dolayı bir çalışanı mağdur eden veya mağdur etmesi muhtemel bir davranışa yöneltmesi halinde sözkonusudur.

Madde 4

Birden Fazla Nedenden Dolayı Ayrımcı  Muamele

1. maddede belirtilen nedenlerin birden fazlasından dolayı ayrımcı bir muamele yapılması halinde bunun, 8 ilâ 10. madde hükümleri ile 20. madde hükmü uyarınca haklılık kazanması, ancak ayrımcı muameleye yol açan  tüm nedenleri kapsaması halinde mümkündür.

Madde 5

Olumlu Tedbirler

8 ilâ 10. maddeler ile 20. maddede belirtilen nedenler dikkate alınmaksızın ayrımcı bir  muamele, 1. maddede belirtilen bir nedenden dolayı oluşan dezavantajların, uygun ve makul tedbirlerle önlenebilmesi veya telafi edilebilmesi halinde yasal kabul edilir.

Bölüm 2

Çalışanların Ayrımcı Muameleden Korunması

Alt Bölüm 1

Ayrımcılık Yasağı

  Madde 6 


Kişisel Uygulama Alanı

(1) Bu Kanun anlamında


1- işalanlar,


2-mesleki eğitim bağlamında çalışanlar,

3-ekonomik bakımdan bağımlılıkları nedeniyle işalanlarla eşit sayılan kişiler, (Bu           gruba ev işlerinde çalışanlar ve onlarla eşit sayılanlar da dahildir.)

çalışan olarak kabul edilir.

Bir istihdam ilişkisi için başvuranlar ile istihdam ilişkisi sona erenler de çalışan olarak kabul edilir.

(2) Bu bölüm anlamında işverenler, gerçek ve tüzel kişiler ile 1. fıkraya göre eleman çalıştıran hukuki muamele ehliyetine sahip şahıs şirketleridir. Çalışanların, üçüncü bir kişiye çalıştırılmak üzere devredilmesi durumunda devralan da, bu bölüm anlamında işveren sayılır. Ev işlerinde çalışanlar ve onlarla eşit sayılanlar için  işi bu kişilere verenler veya ustabaşılar işveren kabul edilir.

(3) Kazanç getirici bir işe girmeye ve meslekte yükselmeye ilişkin koşulların sözkonusu olması halinde bu bölüm hükümleri bağımsız çalışanlar ile şirket yönetim kademelerinde bulunanlar ve özellikle de işletme müdürleri ve yönetim kurulu üyeleri için aynı şekilde geçerlidir.

Madde 7

Ayrımcılık Yasağı

(1) 1. maddede belirtilen bir nedenden dolayı çalışanlara ayrımcı muamele yapılamaz; bu hüküm, ayrımcılık yapan kişinin ancak, bu mağduriyette 1. maddede belirtilen bir nedenin varlığını kabul etmesi halinde geçerlidir.

(2) 1. fıkrada belirtilen ayrımcı muamele yasağına aykırı olan sözleşme hükümleri geçersizdir.

(3) İşverenlerin veya çalışanların 1. fıkra hükmüne göre sebep oldukları bir ayrımcı muamele, sözleşmeye bağlı yükümlülüklerin ihlali anlamına gelir.

Madde 8

Mesleki Gereklilikler Nedeniyle 
Yasal Kabul Edilen Ayrımcı Muamele

(1) 1. maddede belirtilen bir nedenden dolayı ayrımcı muamele; sözkonusu nedenin yapılacak işin türü veya işin yürütülmesine ilişkin koşullar bakımından önemli ve belirleyici bir mesleki gereklilik teşkil etmesi, amacın hukuka uygun ve gerekliliğin makul olması kaydıyla yasal kabul edilir.

(2) 1. maddede yer alan bir nedene bağlı olarak eşit veya eşit değerdeki iş için daha az ücret ödenmesini öngören bir sözleşme, 1. maddede belirtilen bir nedenden dolayı özel koruyucu hükümlere dayandırılarak haklı gösterilemez.

Madde 9

Dini İnanç Veya Dünya Görüşü Nedeniyle 
Yasal Kabul Edilen Ayrımcı Muamele

(1) 8. madde hükümleri dikkate alınmaksızın dini cemaatlerce ve hukuki statülerine bakılmaksızın bunlara bağlı kuruluşlarca veya bir dini inancın ya da dünya görüşünün toplu olarak uygulanması görevini üstlenmiş birliklerce gerçekleştirilen istihdamda dini inanç veya dünya görüşü nedeniyle ayrımcı muamele yapılması, belli bir dini inanç veya dünya görüşünün ilgili dini cemaatin veya birliğin özyönetim hakkı açısından kendini algılama durumu dikkate alınmak suretiyle veya faaliyetin türüne göre haklı bir mesleki gereklilik teşkil etmesi halinde yasal kabul edilir.
(2) Dini inanç veya dünya görüşü nedeniyle ayrımcı muamele yasağı, 1. fıkrada belirtilen dini cemaatlerin ve hukuki statülerine bakılmaksızın bunlara bağlı kuruluşların veya bir dini inancın ya da dünya görüşünün toplu olarak uygulanması görevini üstlenen birliklerin kendilerini algılama durumu itibariyle çalışanlarından sadakatli ve dürüst davranmalarını talep edebilme hakkına halel getirmez.

Madde 10

Yaş Nedeniyle Yasal Kabul Edilen Ayrımcı  Muamele

8. madde hükümleri dikkate alınmaksızın yaş nedeniyle ayrımcı muamele nesnel, makul ve meşru bir amaç nedeniyle haklı olması halinde yasal kabul edilir. Bu amaca ulaşma vasıtaları makul ve gerekli olmalıdır. 
Bu tür ayrımcı muameleler özellikle aşağıdaki halleri kapsayabilir:
1. gençlerin, yaşlı çalışanların ve bakım yükümlülüğü olan kişilerin mesleki uyumlarını teşvik etmek veya korunmalarını sağlamak amacıyla ücret ödenmesine ve istihdam ilişkisinin sona erdirilmesine yönelik koşullar da dahil olmak üzere özel istihdam ve çalışma koşulları ile istihdama ve mesleki eğitime girmeye ilişkin özel koşulların belirlenmesi,

2. yaşa, istihdama girmeye veya istihdamla bağlantılı belli avantajlar elde edilmesine 
yönelik mesleki   deneyim veya kıdem ile ilgili asgari koşulların belirlenmesi,

3. belli bir işyeri için öngörülen özel mesleki eğitim  koşullarına veya emekli olmadan önce makul bir çalışma süresinin gerekliliğine istinaden işe almaya ilişkin azami yaşın tesbiti,

4. işletme içi sosyal güvenlik sistemleri çerçevesinde belirli çalışan veya çalışan grupları için ve aktüeryal hesaplamalara ilişkin yaş kriterlerinin uygulanmasında farklı yaş sınırlarının tespiti de dahil olmak üzere sözkonusu sistemlere üyelik veya yaşlılık aylığı ya da malûliyet yardımları alınmasında koşul olarak yaş sınırlarının tesbiti,

5. bir istihdam ilişkisinin, iş akdi feshi sözkonusu olmaksızın çalışanın yaşlılık nedeniyle aylık bağlanması talebinde bulunabileceği bir tarihte sona erdirilmesini öngören bir sözleşme; Sosyal Kanun’un Altıncı Kitabı’nın 41. maddesi hükümleri saklıdır.

6. diğer seçme kriterlerine nazaran yaş açısından genel bir öncelik bulunmaması, buna mukabil münferit vak’anın özelliklerinin ve benzer konumdaki çalışanlar arasında bireysel farklılıkların özellikle iş piyasasındaki fırsatları belirleyici olması hallerinde İş Güvencesi Kanunu’nun 1. maddesi anlamında işletme gereklerine bağlı bir iş akdi feshi nedeniyle yapılan sosyal seçimde yaşın dikkate alınması,

7. İş Güvencesi Kanunu’nun 1. maddesi 3. fıkrasına göre yapılan sosyal seçim çerçevesinde    diğer    çalışanların    işten  çıkarılmaya  karşı korunmalarını   ağır   kusur

 sonucu zaafa uğratmamak kaydıyla belirli bir yaşta olan ve işletmede belirli bir kıdeme sahip çalışanların iş akitlerinin feshedilemeyeceğine ilişkin ferdi veya toplu iş hukuku sözleşmesi, 

8. tarafların, yaşa veya işyerlerindeki kıdeme göre kademelendirilen ve yaşın nispeten ağırlıklı olarak ön plana çıkarılmasıyla iş piyasasında önemli ölçüde yaşa bağlı fırsatların farkedilebilir şekilde nazarı dikkate alındığı bir toptan ödeme düzenlemesi yapmaları halinde veya gerektiğinde,  işsizlik parası aldıktan sonra yaşlılık aylığına hak kazanmaları nedeniyle ekonomik açıdan güvence kazanan çalışanların sosyal plan yardımlarından müstesna tutulmuş olmaları halinde İşyeri Teşkilat Kanunu’na göre yapılan sosyal planların öngördüğü yardımlarda farklılıklar yapılması.

Alt Bölüm 2
İşverenin Organizasyon Yükümlülükleri

Madde 11

 İş İlanı

Açık bir iş için 7. maddenin 1. fıkrasına aykırı şekilde ilan verilemez.

Madde 12

İşverenin Yükümlülükleri ve Alacağı Tedbirler

(1) İşveren, 1. maddede belirtilen bir nedenden dolayı ayrımcı uygulamalardan korumaya yönelik gerekli tedbirleri almakla yükümlüdür. Bu koruma, önleyici tedbirleri de kapsar.

(2) İşveren uygun şekil ve tarzda, özellikle mesleki eğitim ve meslekte ilerleme eğitimi çerçevesinde bu tür ayrımcı uygulamaların yasak olduğuna dikkat çeker ve bunların  vuku bulmaması için çaba gösterir. Çalışanlarını ayrımcılığın önlenmesi amacıyla uygun şekilde eğiten işveren, 1.fıkrada öngörülen yükümlülüklerini yerine getirmiş sayılır.

(3) Çalışanların 7. maddenin 1. fıkrasındaki ayrımcılık yasağını ihlal etmeleri durumunda işveren, ayrımcılığı önlemek için münferit olarak uyarı, işyerinde yer değiştirme, başka bir işyerine gönderme veya iş akdinin feshi gibi uygun, gerekli ve makul tedbirleri alır.
(4) Çalışanların işlerini yaptıkları esnada üçüncü kişiler tarafından  7. maddenin 1. fıkrası bağlamında ayrımcı uygulamaya maruz bırakılmaları durumunda, işveren münferit olarak çalışanların korunması amacıyla uygun, gerekli ve makul tedbirleri alır.
(5) Bu Kanun ve İş Mahkemeleri Kanunu’nun 61 b maddesi ile 13. maddeye göre şikayetleri incelemekle yetkili birimlere ilişkin bilgiler, işletmede veya işyerinde ilan edilir. Bu ilan, uygun bir yere asılmak veya konulmak suretiyle ya da işletmede veya işyerinde mutat bilgilendirme ve iletişim tekniği kullanılarak yapılabilir.

Alt Bölüm 3

Çalışanların Hakları

Madde 13

Şikayet Hakkı

(1) Çalışanların iş ilişkileriyle ilgili olarak 1. maddede belirtilen bir nedenden dolayı kendilerine işverenleri, amirleri, diğer çalışanlar veya üçüncü şahıslar tarafından ayrımcı muamele yapıldığını hissetmeleri halinde işletmenin, şirketin veya  işyerinin yetkili birimlerine şikayet etme hakları vardır. Şikayet incelenir ve sonucu şikayette bulunan çalışana bildirilir.

(2) İşçi temsilciliklerinin hakları saklıdır.

Madde 14

Çalışmayı Reddetme Hakkı

İşverenin işyerindeki bir tacizi veya cinsel tacizi önlemeye yönelik tedbirler almaması veya açıkça uygun olmayan tedbirler alması halinde tacize maruz kalan çalışanlar korunmaları için gerekli olması halinde işlerini ücret kaybı olmaksızın durdurma hakkına sahiptirler. Medeni Kanun’un 273. maddesi hükmü saklıdır.

Madde 15

Zararın Karşılanması Ve Tazminat
(1) Ayrımcılık yasağının ihlali halinde işveren, bu sebeple oluşan zararı tazmin etmekle yükümlüdür. Bu hüküm, görev ihlalinde işverenin bir sorumluluğunun bulunmaması halinde geçerli değildir.

(2) Maddi nitelikli olmayan bir zarar nedeniyle çalışan, makul bir  tazminat talebinde bulunabilir. Çalışanın, ayrımcı muamelenin sözkonusu olmadığı  bir seçme işlemi sonucunda dahi işe alınmayacak olması halinde   işe alınmama nedeniyle tazminat, 3 aylık maaş tutarını aşamaz.

(3) İşveren, toplu iş hukuku sözleşmelerinin uygulanmasında sadece kasıtlı veya ağır kusurlu davranması halinde tazminat ödemekle yükümlüdür.

(4) 1. veya 2. fıkra hükmüne göre doğan bir hakkın, toplu sözleşme taraflarının başka bir karar almaları hali hariç olmak üzere 2 aylık bir süre içerisinde yazılı olarak talep edilmesi gerekir. Bu süre, bir iş başvurusu veya meslekte yükselme durumunda ret cevabının alınmasıyla, ayrımcılıkla ilgili diğer vak’alarda ise çalışanın ayrımcılık hakkında bilgi sahibi olduğu tarihte başlar.

(5) İşverene karşı diğer mevzuat hükümlerinden kaynaklanan haklar saklıdır.

(6) İşverenin 7. maddenin 1. fıkrasındaki ayrımcılık yasağını ihlali, başka bir hukuki nedenden kaynaklanması hali hariç olmak üzere  bir istihdam ilişkisinin veya bir mesleki eğitim ilişkisinin kurulmasına ya da meslekte yükselmeye hak teşkil etmez.

Madde 16

Özel Düzenleme Yasağı

(1) İşveren, bu bölümde yer alan haklardan yararlanması veya bu bölüm hükümlerini ihlal eden bir talimatı yerine getirmeyi reddetmesi nedeniyle çalışanına ayrımcı muamele  yapamaz. Aynı hüküm, çalışanı bu hususta destekleyen veya şahit olarak ifade veren şahıslar için de geçerlidir.

(2) Ayrımcı davranış biçimlerinin buna maruz kalan çalışanlar tarafından reddedilmesi veya müsamaha ile karşılanması, sözkonusu çalışanları etkileyen bir karara esas olarak alınamaz. 1.fıkranın  2. cümlesi hükmü aynı şekilde geçerlidir.

(3) 22. madde hükmü aynı şekilde geçerlidir.

Alt Bölüm 4

Tamamlayıcı Hükümler

Madde 17


 Tarafların Sosyal Sorumluluğu

(1) Toplu iş sözleşmesi tarafları, işverenler, çalışanlar ve bunların temsilcileri 1. maddede belirtilen amacın gerçekleşmesinde görevleri  ve yetkileri dahilinde faaliyette bulunmakla yükümlü kılınmışlardır.

(2) İşyeri Teşkilat Kanunu’nun 1. maddesinin 1. fıkrası 1. cümlesindeki koşulların mevcut olduğu işletmelerde, işverenin bu bölümde yer alan hükümleri ağır bir şekilde ihlal etmesi durumunda işyeri işçi  temsilcisi veya işletmede temsil edilen bir sendika, İşyeri Teşkilat Kanunu’nun 23. maddesinin 3. fıkrasının 1. cümlesinde belirtilen koşullar dahilinde Kanunda belirtilen hakları yargı yoluyla talep edebilirler; İşyeri Teşkilat Kanunu’nun 23. maddesinin 3. fıkrasının 2 ilâ 5. cümlesi hükümleri aynı şekilde geçerlidir. Ayrımcı uygulamaya uğrayan kişinin hakları, salt dilekçe vermek suretiyle talep edilemez.

Madde 18

Birliklere Üyelik

(1) Bu bölümdeki hükümler,
1. bir toplu iş sözleşmesi tarafına,

2. üyeleri belli bir meslek grubuna dahil olan veya üyeliğin kazanılmasında önemli bir çıkar bulunması durumunda ekonomik veya sosyal alanda  üstün konuma sahip birlik ile buna bağlı kuruluşlara 

üyelikler veya bunlar nezdindeki  faaliyetler için aynı şekilde geçerlidir.

(2) Üyeliğin reddinin, 7. maddenin 1. fıkrasında belirtilen ayrımcılık yasağına karşı bir ihlal oluşturması     halinde 1. fıkrada     belirtilen    birliklere    üye olma   veya  bunlar nezdinde faaliyette bulunma hakkı doğar. 
Bölüm 3

Özel  Hukuk Alanında Ayrımcılığa  Karşı Koruma

Madde  19
Özel Hukuk Alanında Ayrımcılık Yasağı

(1)  Özel hukuk alanında 

1.  tipik  olarak  şahıs  dikkate  alınmaksızın  çok  sayıda  vak’ada  benzer koşullarda 

gerçekleşen (kitleye yönelik işler)  veya şahsın borç ilişkisinin türüne göre ikinci derecede anlam taşıdığı ve çok sayıda vak’ada benzer koşullarda gerçekleşen veya 

2.  özel hukuk alanındaki  bir sigortaya konu teşkil eden

borç ilişkilerinin kurulmasında, icrasında ve sona erdirilmesinde ırk veya etnik köken, cinsiyet, dini inanç, özürlülük, yaş veya cinsel kimlik nedeniyle ayrımcılık yapılamaz.

(2)  Bunun dışında,   2. madenin 1. fıkrasının 5 ilâ 8. bent hükümleri anlamında özel hukuk alanındaki diğer borç ilişkilerinin kurulmasında, icrasında ve sona erdirilmesinde  ırk veya etnik köken nedenleriyle ayrımcılık yapılamaz.

(3) Konutun kiraya verilmesinde, sosyal açıdan uyumlu bir nüfus yapısının, dengeli bir iskan mahallinin ve istikrarlı ekonomik, sosyal ve kültürel ilişkilerin varolduğu bir ortamın yaratılması ve muhafazası açısından ayrımcı  muamele yapılması yasal kabul edilir.

(4) Bu bölüm hükümleri aile ve miras hukukundan doğan borç ilişkilerine uygulanmaz.

(5) Bu bölüm hükümleri, tarafların veya bunların mensuplarının özel  yakınlık veya güven ilişkisinin sözkonusu olduğu özel hukuk alanındaki borç ilişkilerine   uygulanmaz. Kira ilişkisinde bu durum, özellikle tarafların veya bunların mensuplarının  aynı arsa üzerindeki  konutu kullanmaları halinde söz konusu olabilir. Konutun, sadece geçici kullanım  için olmamak üzere kiraya verilmesi, kiraya verilen toplam konut sayısının  50' yi aşmaması halinde  kaideten 1.fıkranın 1.bendi anlamında bir iş sayılmaz.

Madde  20

Yasal Kabul Edilen Ayrımcı Muameleler 

(1) Dini inanç veya dünya görüşü, özürlülük, yaş, cinsel kimlik veya cinsiyet  nedeniyle yapılan ayrımcı muamele için nesnel bir nedenin mevcut olması halinde ayrımcılık yasağının ihlali sözkonusu değildir. Bu durum özellikle, ayrımcı muamelenin

1. tehlikelerden kaçınılmasına, zararların önlenmesine veya benzer türdeki sair  amaçlara hizmet ediyor olması,    

2. özel hayatın veya kişisel güvenliğin korunması ihtiyacını dikkate alıyor olması,

3. özel avantajlar sağlaması ve eşit muamelenin uygulanmasında  bir çıkarın bulunmaması,

4. bir insanın dini inancına bağlı olması  ve din özgürlüğünün kullanılması veya dini cemaatler ile hukuki statülerine bakılmaksızın bunlara  bağlı kuruluşların ve bir dini inancın toplu olarak  uygulaması görevini üstlenen birliklerin  özyönetim hakkı açısından kendilerini algılama durumu dikkate alındığında haklı  olması  halinde

söz konusu olabilir. 

(2) Primler veya  yardımlarla ilgili olarak 19.maddenin 1.fıkrası 2.bendinde belirtilen durumda cinsiyetten dolayı ayrımcı muamele ancak, cinsiyetin  önemli ve kesin aktüeryal ve istatistiki verilere dayanan risk değerlendirmesinde dikkate alınmasının belirleyici bir faktör olması halinde caizdir. Hamilelik ve annelikle ilgili  masraflar hiçbir şekilde farklı prim ödemelerine veya yardım yapılmasına neden olamaz. 19. maddenin 1.fıkrası 2.bendinde belirtilen durumda dini inanç veya dünya görüşü, özürlülük, yaş veya cinsel kimlik nedeniyle ayrımcı muamele ancak, bunun risk dengeleme hesaplamasına ilişkin genel kabul gören prensiplere ve özellikle de istatistiki veriler dikkate alınmak suretiyle aktüeryal olarak tespit edilen risk değerlendirmesine isnat etmesi halinde yasal kabul edilir.   

Madde 21

Haklar

(1) Ayrımcılık  yasağına aykırı hareket edilmesi  halinde mağdur olan kişi, diğer haklarına halel gelmemek kaydıyla mağduriyetinin giderilmesi  talebinde bulunabilir. Başka mağduriyetlerden de endişe edilmesi  halinde kişi,  müdahalenin men'i davası açabilir.

(2) Ayrımcılık  yasağının ihlali  halinde ayrımcı davranan kişi, bu nedenle ortaya çıkan zararları  karşılamakla yükümlüdür. Bu hüküm, ayrımcı davranan kişinin, görev ihlalinde sorumluluğunun bulunmaması halinde geçerli değildir.  Ayrımcı muameleye uğrayan kişi, maddi nitelikte olmayan bir zararın sözkonusu olması halinde makul bir  tazminat talebinde bulunabilir.

(3) Haksız fiil sonucu ortaya çıkan haklar saklıdır. 

(4) Ayrımcı davranan kişi, ayrımcılık yasağına uymayan bir sözleşmeyi dayanak olarak gösteremez.

(5) 1. ve 2. fıkralarda belirtilen hakkın 2 aylık bir süre içerisinde talep edilmesi gerekir. Bu sürenin dolmasından sonra hak talebinde bulunulması ancak, ayrımcı muameleye uğrayan  kişinin, kusuru olmaksızın süreye uyma konusunda bir engelinin bulunması halinde mümkündür. 

Bölüm  4

Hukuki Koruma

Madde 22

İspat Yükümlülüğü

İhtilaf halinde taraflardan birinin, 1. maddede belirtilen bir nedenden dolayı ayrımcılık  yapıldığı zannı uyandıran deliller ortaya koyması durumunda diğer taraf, ayrımcılığa  karşı korumaya ilişkin hükümlerin ihlal edilmediğini ispat etmekle yükümlüdür.

Madde  23

Ayrımcılıkla Mücadele Kuruluşlarının Desteği

(1) Ayrımcılıkla mücadele kuruluşları, tüzüklerine uygun olarak, mesleki ve geçici olmamak kaydıyla ayrımcı muameleye uğrayan kişilerin veya grupların çıkarlarını 1. madde çerçevesinde koruyan birliklerdir. Bunlar, en az 75 üyeye sahip bulunması veya en az 7 kuruluşun oluşturduğu bir birlik olmaları halinde  2 ilâ 4. fıkralarda yer alan   yetkileri kullanırlar. 

(2) Ayrımcılıkla mücadele kuruluşları, tüzüklerinde belirtilen amaçlar çerçevesinde mahkemelerde, avukatla temsilin yasal olarak öngörülmediği davalara ayrımcı muameleye uğrayan kişiye yardımcı  olarak katılma yetkisine sahiptirler. Bunun dışında, Muhakeme Usulü Kanunu hükümleri ve özellikle de davada yardımcı olanların savunma yapmalarını yasaklayabilen hükümler saklıdır.

(3) Ayrımcılıkla mücadele kuruluşları, tüzüklerinde belirtilen amaçlar çerçevesinde ayrımcı muameleye  uğrayan kişilerin hukuki işlemlerini takip edebilirler.  

(4) Kuruluşların özürlü insanlar lehine özel dava açma hakları ve onları temsil etme yetkileri saklıdır.

Bölüm  5

Kamu Hukuku Hizmet İlişkilerine Dair Özel Düzenlemeler

Madde 24

Kamu Hukuku Hizmet İlişkilerine Dair Özel  Düzenleme

Bu  Kanun hükümleri, özel  hukuki konumları dikkate  alınmak suretiyle 

1. Federal Devletin, Eyaletlerin, Yerel Yönetimlerin, Yerel Yönetim Birlikleri ile  Federal Devletin veya bir Eyalet Yönetiminin  denetimine tâbi diğer kamu hukuku organları,  kurumları ve vakıflarının memurları,

2. Federal düzeyde  ve Eyaletler düzeyinde görevli hakimleri,

3. sivil hizmet yapanlar ile sivil hizmete alınmalarının sözkonusu olması halinde askerlik hizmeti yapmayı reddedenler

için  aynı şekilde geçerlidir.

Bölüm 6

Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi

Madde 25

Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi

(1) Federal Aile,Yaşlılar, Kadınlar ve Gençlik Bakanlığı nezdinde Federal Meclis veya Federal Hükümet özel görevlilerinin yetkilerine halel gelmemek kaydıyla  1. maddede belirtilen bir nedenden dolayı ayrımcı muamelelere karşı koruma sağlanması amacıyla federal düzeyde  bir birim (Federal  Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi)  kurulur. 

(2) Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesinin, görevlerini yerine getirmesi için gerekli olan personel ve teçhizat donanımı temin edilir. Bu Daireye,  Federal Aile, Yaşlılar, Kadınlar ve Gençlik Bakanlığının teşkilat yapısında ayrı bir birim olarak yer verilir.

Madde 26

Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi 

Yönetiminin Hukuki Konumu

(1) Federal Aile, Yaşlılar, Kadınlar ve Gençlik Bakanı, Federal Hükümet'in teklifi üzerine Ayrımcılıkla Mücadele Dairesine bir başkan atar. Dairenin Başkanı, bu Kanun çerçevesinde bir kamu hukuku hizmet ilişkisi içerisinde Federal Hükümete bağlı olarak çalışır; görevini yaparken bağımsız hareket eder ve sadece kanuna bağlı kalır.

(2) Başkanın görevi, Federal Aile, Yaşlılar, Kadınlar ve Gençlik Bakanının atamaya ilişkin belgeyi teslimi  ile başlar.

(3) Görev, ölüm dışında

      1.  Yeni bir Federal Meclisin göreve başlaması,

2. Federal Memurlar Kanununun 41. maddesinin 1. fıkrasında belirtilen yaş sınırına   

ulaşılmasıyla görev süresinin sona ermesi, 

      3.  Görevden alma

hallerinde sona erer.    

Federal Aile, Yaşlılar, Kadınlar ve Gençlik Bakanı,  Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi Başkanını, kendi talebi üzerine veya daimi statü ile atanan bir hakimin görevden alınmasını haklı kılan sebeplerin bulunması halinde görevden alır. Görevin sona ermesi halinde Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi Başkanına Federal Aile, Yaşlılar, Kadınlar ve Gençlik Bakanı tarafından  bir belge verilir. Görevden alma, buna ilişkin belgenin teslimi ile işlerlik kazanır.  

(4) Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi Başkanlığının  Federal Devletle olan hukuki ilişkisi, Federal Aile, Yaşlılar, Kadınlar ve Gençlik Bakanlığı ile yapılacak bir sözleşme ile düzenlenir. Sözleşmenin Federal Hükümet tarafından onaylanması gerekir.   

(5) Bir federal memur, Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi Başkanlığı’na atanması halinde bu göreve başlaması ile birlikte o tarihe kadarki görevinden ayrılmış sayılır. Sözkonusu görev süresince memuriyet ilişkisinden doğan hakları ve yükümlülükleri  dondurulur; ancak, görevle ilgili sır saklama yükümlülüğü ile  hediye veya ödül kabul etme yasağı devam eder. İş kazası geçiren federal memurların kazaya bağlı  yasal tedavi ve kaza tazminatı hakları saklı kalır. 

Madde  27

Görevler

(1)  1. maddede belirtilen bir nedenden  dolayı ayrımcı muameleye uğradığı görüşünde olanlar, Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesine başvurabilirler.

(2) Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi, 1. maddeye göre başvuruda bulunan kişilere ayrımcı muamelelerden korunmaya ilişkin haklarını kullanmalarında  bağımsız bir şekilde yardım eder. Bu bağlamda  Daire, özellikle

1. ayrımcı muamelelerden korunmaya ilişkin yasal düzenlemeler çerçevesinde, yasal yollara ilişkin haklar ve imkanlar konusunda bilgi verebilir,

2. diğer kuruluşlar tarafından verilen danışmanlık hizmetlerine aracılık edebilir,

3. taraflar arasındaki sorunun uzlaşma yoluyla halledilmesi için çaba harcayabilir.      

Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi, 1. fıkrada belirtilen kişilerin  Federal Meclis veya Federal Hükümet özel görevlilerinin yetki alanına giren taleplerini, bunların muvafakatlarını  alarak derhal sözkonusu görevlilere  iletir.

(3) Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi, Federal Hükümet veya Federal Meclis özel görevlilerinin yetki alanına girmemesi kaydıyla aşağıda belirtilen görevleri de bağımsız bir şekilde yerine getirir:

1. Kamuoyu bilgilendirme çalışması yapmak,

2. 1. maddede belirtilen nedenlerden kaynaklanan ayrımcı muameleleri önlemeye yönelik tedbirler almak,

3. Ayrımcı muamelelerle ilgili bilimsel araştırmalar yapmak.

(4) Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi ve yetki alanları itibariyle bu konuyla ilgili Federal Hükümet ve Federal Meclis özel görevlileri müştereken her 4 yılda bir Federal Meclise, 1. maddede belirtilen nedenlerden kaynaklanan ayrımcı muamelelerle  ilgili raporlar sunarlar; ayrımcı muamelelerin ortadan kaldırılması ve önlenmesi konularında tavsiyelerde bulunurlar. Sözkonusu merciler, ayrımcı muameleler konusunda müştereken bilimsel araştırmalar yapabilirler. 

(5) Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi ve yetki alanları itibariyle bu konuyla ilgili Federal Meclis ve Federal Hükümet özel görevlileri, 1.maddede belirtilen nedenlerin birden fazlasından  dolayı ortaya çıkan ayrımcı muameleler konusunda işbirliği yaparlar.

Madde 28

Yetkiler

(1) 27. maddenin 2. fıkrası 2.cümlesi 3.bendinde belirtilen hallerde Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi,  27. maddenin 1 fıkrasına göre başvuruda bulunmuş olan şahsın muvafakat vermesi kaydıyla  taraflardan  konu ile ilgili görüş isteyebilir.

(2) Bütün Federal Daireler ile Federal düzeyde görevli diğer kamu kurum ve kuruluşları, Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesine görevlerini yerine getirmesinde yardım etmekle ve özellikle de gerekli bilgileri vermekle yükümlüdürler. Şahsa mahsus bilgilerin korunmasına ilişkin mevzuat hükümleri saklıdır.

Madde 29

Hükümet Dışı Organizasyonlarla  ve 

Diğer Kuruluşlarla İşbirliği

Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi görevini yaparken  1. maddede belirtilen bir nedenden dolayı ayrımcı muamelelerden koruma sağlamak amacıyla Avrupa düzeyinde, Federal, Eyalet veya bölgesel düzeyde faaliyet gösteren hükümet dışı organizasyonları ve kuruluşları uygun bir şekilde çalışmalarına dahil eder.

Madde 30

Danışma Organı

(1) 1. maddede belirtilen bir  nedenden dolayı ayrımcı muamelelerden koruma sağlamayı amaç edinen sivil toplum grupları ve organizasyonlarla diyaloğu teşvik etmek için Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi nezdinde bir danışma organı oluşturulur.  Danışma organı, 27.maddenin 4.fıkrasına göre Federal Meclise sunulmak üzere hazırlanacak rapor ve tavsiyeler konusunda Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesine danışmanlık yapar ve gerek bu bağlamda, gerekse   27.maddenin 3. fıkrası 3. bendine  göre bilimsel araştırmalara yönelik tavsiyelerde bulunur.

(2) Federal Aile, Yaşlılar, Kadınlar ve Gençlik Bakanlığı; Federal Ayrımcılıkla Mücadele Dairesi Başkanlığı ve yetki alanları itibariyle bu konuyla ilgili  Federal Hükümet veya Federal Meclis özel görevlileri  ile mutabakat halinde danışma organının üyelerini ve her üye için de bir vekil üye görevlendirir. Danışma organında, sivil toplum grupları ve organizasyonlarının temsilcileri ile ayrımcılık sorunlarında çalışan uzmanlar görevlendirilir. Danışma organı toplam üye sayısının  16 kişiyi geçmemesi; kadın ve erkek üyelerin eşit sayıda olması gerekir.

(3) Danışma organı, Federal Aile,Yaşlılar, Kadınlar ve Gençlik Bakanlığının onaylayacağı bir çalışma tüzüğü hazırlar.

(4) Danışma organı üyeleri bu Kanuna göre görevlerini fahri olarak yaparlar. Üyelerin  masraf tazmini, seyahat giderleri ödeneği, harcırah ve konaklama giderlerini talep etme hakları vardır. Ayrıntılar çalışma tüzüğü ile düzenlenir.

Bölüm 7

Son Hükümler

Madde 31

Emredici Hükümler

Bu Kanun hükümlerinden,  korunan kişiler aleyhine sapma yapılamaz.
Madde 32

Son Hükümler

Bu Kanunda başka bir düzenleme öngörülmemiş ise genel hükümler geçerlidir.

Madde 33

Geçici Hükümler

(1) Medeni Kanun’un 611a, 611b maddeleri ile 612. maddenin 3.fıkrası hükümlerine ilişkin ayrımcı muamelelerde  veya Çalışanları Koruma Kanunu  kapsamındaki cinsel tacizlerde 18.08.2006 tarihinden önce geçerli olan mevzuat hükümleri uygulanır.

(2) Irk veya etnik köken nedenlerinden dolayı ayrımcı muamelelerde 19 ilâ 21. madde hükümleri, 18.08.2006 tarihinden  önce kurulmuş olan borç ilişkilerine uygulanmaz.   

1. cümle hükmü sürekli borç ilişkilerinde sonradan yapılan değişiklikler için geçerli değildir.

(3) Cinsiyet, dini inanç, özürlülük, yaş veya cinsel kimlikten dolayı ayrımcı muamelelerde 19 ilâ 21.madde hükümleri, 01.12.2006 tarihinden önce kurulmuş olan borç ilişkilerine uygulanmaz. 1.cümle hükmü  sürekli borç ilişkilerinde sonradan yapılan değişiklikler için geçerli değildir.

(4) 19. maddenin 1. fıkrası hükmü, 22 Aralık 2007 tarihinden önce kurulmuş olan  özel hukuk alanındaki bir sigortaya konu teşkil eden  borç ilişkilerine uygulanmaz. 1. cümle hükmü, bu tür borç ilişkilerinde sonradan yapılan değişiklikler için geçerli değildir.

Yürürlüğe Girme, Yürürlükten Kalkma

Bu Kanun, yayımı tarihini takip eden 18.08.2006 tarihinde yürürlüğe girmiş olup aynı tarih itibariyle  24.06.1994 tarihli Çalışanları Koruma Kanunu yürürlükten kalkmıştır.

